GRONDALS BATKLUBB 'g

Enligt styrelsebeslut 2016-02-11

ARBETSORDNING FOR GRONDALS
BATKLUBB

Grondals Batklubb ar en ideell forening dar alla medlemmar bidrar
solidariskt genom att medverka i olika arbetsgrupper.

For medlemmar med sommar- och/eller vinterplats galler arbetsplikt
motsvarande tre arbetsdagar. Tva av dessa arbetsdagar i en av
arbetsgrupperna. Och tva halva arbetsdagar vid sjo- och torrsattning (se
Lyft nedan).

Medlemmar med sommarplats ar ocksa skyldiga att ga nattvakt vid tva
tillfallen. Om en medlem har endera sommar- eller vinterplats, sa ska
arbetet kopplas till sommar- respektive vinteratgarder.

Kan man inte narvara nar man blir kallad ar man skyldig att anmala i
fortid. Samt ordna ersattare om gruppchefen sa kraver - annars ska
arbetsplikten fullgdras vid ett annat tillfalle. Den som uteblir utan
godkannande fran gruppchefen pliktar 700 kronor samt alaggs nytt
arbetspass.

For samtliga grupper galler

1. Under ledning av sammankallade upprattar gruppen arligen forslag
till budget, verksamhetsplan och bemanning, samt stammer av med
andra grupper vid behov, senast 30 november. Detta som underlag
for den budget och verksamhetsplan som upprattas av styrelsen och
understélls arsmotet for beslut. Styrelsen fordelar
genomforandeansvar och medel till gruppcheferna och beslutar om
attestordning.

2. Gruppen genomfor sedan sjalvstandigt sin verksamhet och
rapporterar resultat till styrelsen senast 30 november.

3. Om det uppstar oforutsedda behov med budgetkonsekvenser ska
forslag till I6sning understallas styrelsen.

4. Varje gruppchef har tillgang till SBU-registret, hanterar kallelser (via
funktionen for mejl/SMS), kontrollerar narvaro och rapporterar
franvaro till Ekonomi. For grupper med timrapportering gors dven
denna i SBU-BAS, attesteras av gruppchefen. Varje gruppchef ska ha
en egen GBK-mejl-adress.




5.

Gruppen ansvar for information till gruppmedlemmar,
klubbmedlemmar och andra berérda inom sitt omrade. Det som ska
publiceras pa hemsidan skickas till Admin-gruppen.

Administration

Leds av GBK:s sekreterare, 5 personer (inklusive Webmaster). Gruppens
ansvar:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7
8.
Alla g

Huvudansvar for SBU-BAS

Instruktioner till gruppcheferna for hantering av SBU-BAS.

Ser till att varje medlem har grupptillhorighet, vilken registreras i
SBU-BAS och anslas i Klubbhuset.

Ansvarar for strukturen pa GBKs hemsida, ger de andra grupperna
mojlighet att hantera sina egna dokument pa hemsidan.

Publicerar utatriktad information pa hemsidan, baserat pa underlag
fran grupper och styrelse.

Halla GBKs hemsida uppdaterad med protokoll, nyheter och utskick.

. Nattvaktslista och I6pande bevakning av eventuellt missade pass

gors omedelbart till Ekonomigruppen
Anslagstavlor.

ruppmedlemmar hanterar register och I6pande uppdateringar,

Webmaster hanterar struktur och funktionalitet.

Ekonomi
Leds av Kassoren, 4 personer. Gruppen

1.
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8.
0.

10.

Sander ut "avier” via SBU-BAS till medlemmarna for bade sommar-

och vinterplats och kontrollerar att de betalar in,

Betalar fakturor,

Hanterar kassaboken,

Upprattar bokslut,

Gor utkast till budget,

Skoéter I16pande budgetuppfdljning (systemet behdver utvecklas och

beror pa hur och i vilken man vi delegerar budgetansvar)

Hanterar kolistan (tar emot och besvarar ansokningar, lagger in

uppgifterna i SBU-BAS och kontrollerar att kbavgiften betalas in och

haller kélistan uppdaterad)

For in nya medlemmar och avregistrerar de som gar ur

Skoter sidorna "Avgifter” och "Bli medlem” pa klubbens hemsida och
Hanterar nycklarna (delar ut nycklar, skoter nyckelregistret i

SBU-BAS och tar emot nyckeldeposition).

Fastighet

Leds av Fastighetschefen, 6 personer. Ansvarar for underhall, reparation
om- och tillbyggnad av Klubbhuset, Maststicket, Miljdboden och Forradet
pa hamnplan.



Hamn&Varv
Leds av Hamnkapten och Bitradande Hamnkapten, 30-35 personer.
Ansvarar for
1. Foresla inval av nya medlemmar (styrelsen beslutar)
2. Inplacering av batar i sj6n
3. Halla sommarlistan uppdaterad i SBU-registret
4. Markning av batarna
5. Regelbunden kontroll av fortojningar, fendrar och markning av bojar
6. Bockflyttning var och host. Noggrann planering och arbetsledning.

8.
9.
10.
11.

Klub

Fore sjosattning utifran instruktion fran Lyftchef. Bockar och annat
material ska vara markt med batplatsnummer och efternamn.
Buntat men lyftbart.

. Stadning, buskrdjning etc var och host. Férlagg garna arbete till

Lyftdagarna, sa dessa blir meningsfulla for medlemmar som vantar
pa lyft.

Se till att hamn- och varvsplan halls i snyggt och ordnat skick aret
runt.

Belysning, eluttag och vattenledningar pa varvsplan och bryggor

Utser ansvarig for slipen, vara medlemmarna behjalpliga.
Vimplar till medlemmarna samt flaggor.
bholmen

Leds av Klubbholmsintendenten, 12 personer. Arets nya medlemmar ska
gbra en arbetsdag pa holmen.

Forsta

besoket pa varen, kontroll av

1.

2.

Informationstavlor och att 2 st vimplar hissas pa flaggudden samt
bryggan.

Bryggor, vind/ regnskydd, redskapsboden, dansbanan, bord, bankar,
eldstaden, grillar, nedfallna trad och sly, toaletterna samt lekstugan,
bad/livraddningsstegarna, bastu och bastuaggregatet, till/franluft.
Sarskild uppmarksamhet nar det galler getingbon pa toa och
lekstugan

Atgarder var och féorsommar

ouUuhkwhE

~

10.

Rengoring av toaletter, plus ev. tomning
Inventering verktygsboden - komplettering av verktyg?
Rengdring bord och bankar, ev. underhallsmalning
Rengo6ring och underhall av bastun, utldggning pa sommarplatsen
Grillar reng6rs och stalls pa plats
Holmenbaten rustas, aror kollas att de ar hela, att 6skar finns,
roddbaten sjésatts och lases med befintlig katting, arorna fastlases
Lekstugan rengors, ev. komplettera lekredskap (kolla getingbon
ibland)
FOlj ordningsreglerna for holmen
Sakerhetskontroller med jamna mellanrum av:

Bryggor, livraddningsstegar, till/franluft i bastun, gungor,
dansbaneracken getingbon, glas i vattnet, brandhinkar, eldstaden



Sommar och host

1. Tillse att "holmengruppen” tilldelas arbetsuppgifter for underhallet
sa att alla kanner sig delaktiga - arbetsférdelningen sker efter
genomgang.

2. Holmvarden halsar alla besdkare valkomna samt informerar om
ordningsreglerna samt hanvisar plats (stavfortdjning) och tar upp
betalning av icke-GBK-batar.

3. Nar holmvarden ej ar narvarande intrader nagon i HG in - ndr nagon

i HG ej ar pa plats intrader medlem som vard

Underhall av toaletterna, rengéring, tdmning och nergravning pa

anvisad plats

Grava ur aska ur eldstaden - laggs i trasket

Rengoring av bord och bankar kontinuerligt - aven grillarna

Bastun rengdrs 1 g/manad, i 6vrigt av besdkarna

Holmenbaten halls lansad nar medlemmar finns pa 6n

. Renhallning av badstranden for de minsta (kolla efter glas), rafsa

10. SIa vass vid behov innanfér nya bryggan (lien)

11. Sla sly och gras efter behov

12. Organisera fester (t ex forsommarfest och kraftkalas)

13. | slutet av september: reng6r bastun och lagga den mellan
bryggorna

14. Dra upp holmenbaten, rengér och lagg upp/ned, 1ds m katting

15. Stall alla bord under tak - stall undan grillarna (rengors)

16. Sista helgen tas vimplarna ned

17. Inrapportera till GBK-styrelsen och stadsdelsnamnden ev.
atgarder mm

s
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Lyft

Varje medlem med vinterplats som kraver lyft eller trailer ska medverka
vid sj6- och torrsattning, en halv dag pa varen och en halv dag pa hosten.

Vid sj6sattning arbetar man den dag ens egen bat ska ldggas i. Om
baten ska i pa eftermiddagen, sa jobbar man formiddagen. Och vice versa.
Arbetet genomfors av grupper som ar 20-25 medlemmar.

Likadant ar det vid torrsattning. Med undantag for de medlemmar vars
batar tas upp med trailer. Dessa arbetar da i en enda grupp vid
trailerupptagningen.

Smabatsagarna, som sjalva drar upp sina batar pa bryggan, medverkar
inte i sj6- och torrsattning enligt ovan. Deras hantering av egna batar
raknas inte heller in i arbetsplikten.

Arbete leds av Lyftchef och Bitradande Lyftchef.

Planering fore sjo- och torrsattning
1. Placera ut anmalningslista for sjo- respektive torrsattning.
2. Utfarda anvisningar for pallning.
3. Infor lyftdag ange vilka batar som ska fa vinterplats, var baten ska
placeras, nar den ska lyftas samt skota bokningar med lyftkran.
4. Till Hamnkapten ska Lyftchef leverera instruktion och forteckning




over batarnas placering 1 dag innan Hamn&Varvsgruppens
utplacering av bockar.

. Férbereda kvallen innan sa kranbilen kommer in och inget on6digt

star i vagen. Trailer, bathus, bilar ska bort kvallen fore.

Sj0- och torrsattning

1.
2.

3.

5.
0.
7. Narvaro tas fore och efter arbete.

Leda och genomfora arbetet. Alla lyft ska ske optimalt ur sakerhets
och tidsmassigt perspektiv.

Batarnas vikt och storlek kontrolleras av lyftgruppen pa
sjosattningsdagen.

Godkannande av batdgarnas bockar/vaggor samt batdagarens
kunskap om bade bat och pallning. Har ingar markning av bockar,
granskning av teknisk kvalité och funktion.

Alla pallning ska ha nagon form av reglerbara skruvstéttor i aktern.
Vara tillrackligt grov for att klara batens vikt. Inte ta onddigt lang tid
att placera baten pa. etc.

Organisera annan personal for kontroll av forsakring, betalning till
kranférare och matlagning.

Genomgang av dagen och rollférdelning gérs pa morgonen 0730.

Baten pa varvsplan

1.

Baten maste vara placerad sa att det inte finns nagot tvivel om
sakerheten.

Utrustning
Ett skap i férradsboden innehaller utrustning for torr och sjésattning:
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hjalmar

tuta

fargband

matpinnar

verktygslada.

brickor med hamnplatsnummer

svart och vit markpenna

10m langt mattband

gula Iappar for inspektioner av pallning

Utanfor ska ocksa 2x3 Seaquip-stottor forvaras.

Material
Leds av Materialchefen, 7 personer.

1.

2.

3.

Ansvar for inkép och underhall av material i materialbod och
styrelsebod.

Ser till att all materiel ar i komplett och i brukbart skick infor sjo- och
torrsattningar, bockflyttning och varvsstadning.

Underhall av kranar, slip och bojeka.

Assistans vi gjutning av bojstenar.



Miljo

Leds av Miljochefen, ca 7 personer. Ansvarar for klubbens langsiktiga
miljoarbete, upprattar miljoplan inklusive avfallshanteringsplan,
kontrollerar efterlevhaden. Kontakt med ansvariga i Stockholms stad.
Skotsel av Miljoboden. Ska medverka vid staddagar, aven pa Klubbholmen.

PR&KIubbhus
Leds av PR-chefen, ca 12 personer. Ansvarar for att vi har ett trivsamt,
funktionellt och prydligt Klubbhus. Ansvarar for langsiktig strategi for
GBK:s PR-verksamhet i allmanhet och relationen med grondalsborna i
synnerhet - den arliga hamnfesten ar en viktig aktivitet.

Arets nya medlemmar har arbetsplikt under hamnfesten.

Klubbhus

1. Ordningsregler

2. Kontroll av ordning i och utanfor klubbhuset.

3. kdpa in diskmedel, tvattsvampar etc., tvatta kokshanddukar.

4. Planteringar utanfor klubbhuset, inkdp och skotsel

5. Storstada klubbhuset efter sista ilaggning och upptagning

6. Inventera allt husgerad och komplettera servis for 12 personer

7. Koordinering med Cul de Sac (och ev kajakuthyrning)

8. Bestalla toatdomning under den tid som Cul de Sac inte har ansvaret
Hamnfesten

1. Boka liveartister, kulturskolan och lokala férmagor

2. Utoka lotteriet med vinster

3. Boka mobila toaletter

4. Kontakta GBK’s miljogrupp for sophantering

5. Ta hyra av externa aktorer. Tidigare 500kr.

6. PR&reklam. Annons i lokala tidningar, facebook, DN pa stan. Hitta

trycksponsor och satta upp reklam i och runt Gréondal
7. Boka ljud och ljusutrustning
8. GBK korvcafé
9. Se till att partytaltet satts upp
10. Gora en festival karta 6ver omradet
11. Fora dialog med TSSM
12. Se till att GBK har med batar i paraden
13. Fordela efterarbete och utvardera

Sakerhet
Leds av Sakerhetschefen. 4-5 personer.

1. Verkar for utveckling av sakerhet vid klubben (brand, stold,
skadegorelse).
Verkar for att sédkerhetsatgarder pa klubbniva genomfors.
Kontrollerar fortojningar, fendrar och markning av bojar.
Kontrollerar pallningar vid torrsattning.
Kontrollerar pallning och tackningar under vintern.

Lhwn



Ovriga funktioner

Styrelse
Styrelsens ansvar regleras i stadgarnas § 8.1:
« Det aligger styrelsen att:

« Verkstalla beslut fattade av foreningsmate.

« Fordela arbetsuppgifterna inom styrelsen, till 6vriga
funktionarer eller till anstalld personal. Fordelningen skall
dokumenteras i form av arbetsbeskrivning och forvaras hos
sekreteraren.

« Bereda arenden infor foreningsmoten och arrangera dessa.

» Representera klubben.

o Forvalta klubbens egendom och medel.

« Besluta om firmatecknare.

« Besluta om antagning av ny medlem.

« P4 féreningsmoten foredra av styrelsen fattade beslut.

Tanken med den nya arbetsordningen ar att styrelsen ska kunna
koncentrera sig pa tunga och langsiktiga fragor inom ekonomi,
investeringar och organisation. Darfér maste styrelsen sa langt som
mojligt delegera fragor kring den operativa verksamheten till klubbens
gruppchefer och utkrava ansvar av dessa.

Av stadgarna foljer att styrelsen beslutar om dimensionering av
grupperna. Styrelse ska ocksa se till att gruppernas arbete koordineras och
folja upp att verksamhetsplanerna genomfors.

Styrelseledamoternas arbetsuppgifter framgar av arbetsordningarna for
respektive grupp som ledamaoterna har ansvar for. Sekreteraren for
darutover protokoll vid styrelsematen.

Ordforandens uppgifter ar att

- leda och samordna styrelsens arbete inom ramen for klubbens
stadgar

- kalla till och vara ordférande i styrelsemoten

- vara ordférande i medlemsmoten

- representera GBK gentemot staden, batorganisationer och andra
samarbetsparter savida styrelsen inte beslutar annorlunda.

Revisorer
Revisorernas ansvar framgar av stadgarnas § 9:

« FOreningens verksamhet skall revideras av tva revisorer. Dessa valjs
pa arsmote for en tid av tva ar och avgar vaxelvis vartannat ar. En
revisorsuppleant valjs varje ar for en tid av ett ar.

« Revisorerna skall granska styrelsens forvaltning och klubbens
rakenskaper samt till arsmote avge skriftlig revisionsberattelse och
till- eller avstyrka ansvarsfrihet.

Valberedning
Valberedningens ansvar framgar av stadgarnas § 10:



« Valberedningen bestaende av 2 ordinarie ledaméter och en
suppleant. Arsmétet valjer ordinarie ledaméter for en tid av tva ar
och en suppleant for en tid av ett ar.

« Valberedningens uppgift ar att:

« Till arsmotet [damna forslag pa kandidater till de poster som enligt
stadgarna ar foremal for val och till 6vriga poster som eventuellt blir
vakanta.

« Motta nomineringar fran klubbens medlemmar.

« Sjalva aktivt soka lampliga kandidater.

« Vid féredragning pa arsmotet aven presentera eventuella 6vriga
kandidater.

« Valberedningens forslag utsands tillsammans med kallelsen till
arsmotet.

Fortjanstmarkesnamnd
Ger arsmotet forslag pa utmarkelser, till exempel hedersmedlemskap.



